城市學校財團法人臺北城市科技大學
教職員退撫儲金個人自提部分增額提撥申請暨變更表

	服務單位
	
	姓　　名
	

	身份證字號
	
	聯絡電話
	

	增額提撥項目
	 申請增額提撥（二擇一）
    方案一：同意提撥同個人法定提撥額度（本薪×2×12％×35％，如
　　　　　　　附件二），並配合年度晉薪調整全額免稅。
    方案二：同意增額提撥個人自選金額 新台幣         元整。

 變更提撥金額（三擇一）
    方案一：法定額度 → 自選金額 新台幣         元整。
    方案二：自選金額新台幣 → 法定額度。
    方案三：變更自選金額 新台幣         元整。

 停止增額提撥 
※以上提撥金額，逾法定額度（本薪×2×12％×35％），仍需計入提撥年度薪資所得稅。


	請詳閱下列重要說明及規定，填寫個人選擇且親筆簽名或蓋章後送人事室辦理：
1、 依本校「教職員退休撫卹離職資遣儲金增額提撥金實施辦法」辦理，適用對象為本校編制內之教職員（如附件一）。
2、 編制內教職員可依個人意願參加增額提撥，以保障教職員退休生活。個人提繳部分，於法定提撥額度內，不計入年度薪資所得課稅，逾上述金額部分仍須計入提撥年度薪資所得稅，請參閱私立學校教職員法定提撥額度表（如附件二）。
3、 本校應負擔之增額提撥金由學校編列預算，教職員依個人意願選擇增額提撥「同個人法定提撥金額」或「自選提撥金額」，每月由薪資中提撥。
4、 申請、變更、停止自願增額提撥須於每年12月及6月前依人事室公告時間填妥本表，由各單位彙整後擲交至人事室統一辦理，並於每年2月1日及8月1日生效；惟新進人員不在此限。
5、 凡參加增額提撥金之教職員，於留職停薪期間，應填具本表提出停止增額提撥，俟復職後重新向人事室提出申請自願增額提撥。
6、 增額提撥金領取方式及運用，依「學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例」之相關規定辦理。
7、 「個人增額提撥退撫儲金專戶」內之增額提撥金運用結果，由教職員自負盈虧。

	本人已詳閱及知悉本校「教職員退休撫卹離職資遣儲金增額提撥金實施辦法」之內容，並就表列項目依個人意願勾填完成。


填表人（簽名或蓋章）：                             填表日期：    年    月    日

	增額提繳生效日（由人事室填寫）
	年  　　　月 　　　 日
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附件一
城市學校財團法人臺北城市科技大學
教職員退休撫卹離職資遣儲金增額提撥金實施辦法

107.07.23 106學年度第2學期第10次行政會議通過
私校退撫儲金管理會107.09.13第5屆第9次董事會議通過 
教育部107.09.26臺教儲監字第1070167349號函同意備查
第1條 本辦法依學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例（以下簡稱私校退撫條例）第9條規定訂定之。
第2條 增額提撥金為考量安全性，以信託方式存放於財團法人中華民國私立學校教職員退休撫卹離職資遣儲金管理委員會（以下簡稱私校退撫儲金管理會）所委託金融機構之「個人增額提撥退撫儲金專戶」。
第3條 本校教職員如符合私校退撫條例第3條及第39條規定者，學校得為其辦理增額提撥，教職員得依個人意願配合提撥，亦可不提撥。教職員可自行選擇提撥金額，惟超過私校退撫條例第8條第4項第1款規定撥繳額度，仍須計入提撥年度薪資所得稅。
第4條 本校負擔之增額提撥金由本校每學年度編列預算負擔，教職員負擔之增額提撥金則每月自薪資扣除。教職員申請、變更、停止自願增額提撥須於每年12月31日及6月30日前填寫提撥申請暨變更表，向人事室提出申請，並於每年2月1日及8月1日生效；且其他月份不得變更，惟新進人員不在此限。凡參加增額提撥金之教職員，於留職停薪期間，應填具提撥申請暨變更表提出停止增額提撥，待復職後重新向人事室提出申請自願增額提撥。
第5條 增額提撥金之領取方式，依私校退撫條例之相關規定辦理。
第6條 增額提撥金之運用，比照儲金自主投資方式。
第7條 每月之增額提撥，應將「增額提撥教職員名冊及提撥明細表」報私校退撫儲金管理會，並副知學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣儲金監理會。
第8條 本校應於教職員退休、撫卹、離職、資遣或其他原因終止撥繳時，將領回清冊及匯款帳號提報私校退撫儲金管理會，由其轉至所委託之金融機構辦理「個人增額提撥退撫儲金專戶」結清。
第9條 「個人增額提撥退撫儲金專戶」內之增額提撥金運用結果，由教職員自負盈虧，不得享有當地銀行二年期定期存款利率之最低收益保證。
第10條 增額提撥金應於本校財務報表中充分揭露。
第11條 本辦法如有未盡事宜，依相關規定辦理。
第12條 本辦法經行政會議通過，並報私校退撫儲金管理會審議通過後公布實施;修正時亦同。
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私立學校教職員每月法定提撥額度表（114.01.01更新）
單位：新台幣元
	薪(俸)額
	月支數額
	教職員（35%）

	770
	63,570
	5,340

	740
	60,290
	5,065

	710
	59,520
	5,000

	680
	57,220
	4,807

	650
	55,690
	4,678

	625
	54,160
	4,549

	600
	52,630
	4,421

	575
	51,100
	4,292

	550
	49,560
	4,163

	525
	48,030
	4,034

	500
	46,500
	3,906

	475
	44,970
	3,778

	450
	41,900
	3,520

	430
	40,760
	3,424

	410
	39,610
	3,327

	390
	38,460
	3,231

	370
	37,310
	3,134

	350
	36,160
	3,037

	330
	35,010
	2,941

	310
	33,860
	2,844

	290
	32,710
	2,748

	275
	31,560
	2,651

	260
	30,410
	2,554

	245
	29,270
	2,459

	230
	28,120
	2,362

	220
	27,350
	2,297

	210
	26,580
	2,233

	200
	25,820
	2,169

	190
	25,050
	2,104

	180
	24,290
	2,041

	170
	23,520
	1,976

	160
	22,750
	1,911

	150
	21,990
	1,847


 
